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Primeira forma de trabalho

N&o havia direito para os escravos, sendo o de trabalhar

Em Roma, existria trabalho, mas os mais degradantes eram destinados aos escravos, que eram tratados
Escravidao como coisas

Na Biblia, é possivel veriicar a escraviddo como san¢ao aplicada ao derrotado nas batalhas

Na grécia, Aristoteles defendia que o trabalho era para escravos, o écio era o que desenvolvia o
pensamento...

poder-se-ia conceber, pelo menos o direito de prote¢do militar do senhor feudal

Feudalismo isso lhe custava o trabalho nas terras daquele, inclusive, com a entrega de parte da produgdo aos seus

senhores

Estabelecimento de uma estrutura hierarquica

Corporagoées de Oficio / Regulagdo da capacidade produtiva

Aspectos histéricos

Invengdo da maquina a vapor / desemprego em massa

\ intensos embates entre trabalhadores e patrdes

patréo - supremacia econémica

Relacgéo de trabalho
A\__ Operario - inferior economicamente

% \ Regulamentava a técnica de produgao
\ substituicdo paulatina da mé&o de obra

Revolugéo Industrial

stado passou de uma postura observacionista para a

Surgimento do intervencionista
Pontos positivos da Direito do trabalho o Estado, por meio do novel Direito do Trabalho, passa a
Revolugdo Industrial / proporcionar ao trabalhador sua superioridade juridica

& Qualificagdo da mé&o de obra: desenvolvimento tecnologico

Trabalho assalariado: trabalho assalariado e especializagdo da mao de obra

foi a primeira a tratar de direito do trabalho

Constituicdo de 1824

aboliu as corporagdes de oficio

/

Constituicdo de 1891 reconheceu a liberdade de associagéo

garantia da liberdade sindical

constitucionalismo social

isonomia salarial

salario minimo

ﬁ jornada de 8 horas
protecao do trablho das mulheres e monores
repouso semanal
férias anuais remuneradas

Constituicdo de 1934

intevencionisto do Estado

instituicdo do sindicato unico

Constituicdo de 1937 criacédo do imposto sindical

estabeleceu a competéncia normativa dos tribunais do trabalho

greve e lockout foram considerados antissociais

norma democratica

participac¢éo do trabalhador nos lucros

repouso semanal remunerado

Constituicdo de 1946

estabilidade

direito de greve

manutengao dos outros direitos presentes na Constituicdo anterior

manteve os direitos assegurados nas Constituicdes anteriores

EC N° 1/1969: repetiu os direitos da CF/67

Constituicdo de 1967

/

L posicionamento do Direito do Trabalho no dmbito dos direito
e garantias fundamentais, como um dos Direitos Sociais

art. 7°: direitos individuais e tutelares do trabalho
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art. 8°: versa sobfe o sindicato e suas relagoes

art. 9°: especifica regras sobre greve

k art. 10: determina disposic¢éo sobre a participagao

\ Constituicdo de 1988

dos trabalhadores em colegiados

art. 11: menciona que nas empresas com mais de 200
empregados é assegurada a eleicdo de um representante
dos trabalhadores para entendimento com o empregador.

Lei do Ventre Livre (1871): filhoes de escravos nasceriam livres

Lei dos Sexagenarios (1885): liberdade aos
escravos com mais de 60 anos.

Lei Aurea (1888): abolicao da escravidao

1891: trabalho de menores

1903: orgnaizagao de sindicatos rurais

1907: organizagdo de sindicatos urbanos e férias

1930: criagdo do Ministéio do Trabalho, Industria e Comércio

1932: sobre profissdes e
trabalho das mulheres

Decretos Ministeriais:  /~ 1936: salario minimo

1939: Justiga do Trabalho
Criagdo da CLT: Decreto-Lei n° 5.452/43
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Lei n® 605/49: repouso semanal remunerado

Lei n® 3.207/57: trata das atividades dos empregados
vendedores, viajantes e pracistas

Lei n°® 4.090/62: instituicdo do 13° salario

Lei n® 4.266/63: criou o salario-familia

—— =

Lei n® 5.859/72: trabalho dos empregados domésticos

Lei n® 5.889/73: trabalho rural

Lei n® 6.019/74: trabalhador temporario

Decreto-Lei n° 1.535/67: nova redagéo as férias, na CLT




